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Sukladno Člancima 19. do 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 - u daljnjem tekstu: Zakon) 
Povjerenstvo za provedbu natječaja daje slijedeću 
 
 

OBAVIJEST O PRETHODNOJ PROVJERI ZNANJA 
I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata na Natječaj za prijam u službu 
objavljen na stranicama Narodnih novina dana 12. veljače 2014. godine obavit će se: 
 

Dana 03. ožujka 2014. (ponedjeljak) s početkom u 09.00 sati u prostorijama 
Općine Privlaka 

 
Rezultati će se objaviti nakon što se obavi prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete. 
 
I. OPIS POSLOVA 
Pomaže pri izradi nacrta proračuna Općine, rebalansa proračuna i nacrtima odluka o 
privremenom financiranju,  brine se o naplati – ostvarivanju prihoda i rashodima proračuna, te 
izradi kompenzacije i cesija, pomaže pri izradi zaključnih računa proračuna, te izradi 
periodičkih i statističkih izvješća, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih računa, brine se o 
primjeni pozitivnih propisa koji se odnose na financije i računovodstvo, vodi evidenciju o 
proračunskim transferima i daje informacije u svezi sa tim, surađuje s nadležnim 
institucijama, državnim tijelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, knjiži stanja i promjene proračunskih sredstava, vodi poslove naplate prihoda 
općinskog proračuna i poduzima sve zakonske postupke za njihovu pravovremenu naplatu, 
prati i izvršava sve zakonske propise iz područja financija, računovodstva i knjigovodstva, te 
radi i druge poslove po nalogu Načelnika. 
 
II. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 
Obuhvaća i uključuje: 
- Pisano testiranje 
- Intervju (razgovor) s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova 
 
III. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA  TESTIRANJE 
Pisano testiranje: 
- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  
- Zakon o proračunu, 



- Zakon o jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave , 
- Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijent složenosti poslova u javnim službama  
- Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu 
 
IV. PRAVILA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 
1. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. 
2. Po dolasku na testiranje od kandidata će se zatražiti identifikacijska isprava radi utvrđivanja 
identiteta. 
3. Za vrijeme pisanog testiranja nije dopušteno korištenje literature, bilješki, napuštanje 
prostorije u kojoj se provodi provjera, razgovaranje ili na bilo koji drugi način ometanje 
ostalih kandidata. 
4. Nakon upoznavanja kandidata započinje pisano testiranje na način da će kandidatima biti 
podijeljena pitanja za provjeru znanja iz poznavanja odredbi Zakon o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o proračunu, Zakon o 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijent složenosti poslova u javnim službama, Zakon o financiranju jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom 
planu. 
7. Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na 
pismenom testiranju i praktičnoj provjeri. 
8. Komisija kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, 
mogućnost prilagođavanja, zanimanje za rad, želju za učenjem i usavršavanjem  
9. Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u 
rezultate provedenog postupka. 
 
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za provedbu natječaja sastavlja Izvješće o 
provedenom postupku i rang-listu kandidata koje dostavlja Pročelniku JUO. 
Za izabranog kandidata Pročelnik JUO donosi rješenje o prijemu kandidata, koje se dostavlja 
svim prijavljenim kandidatima na natječaj (kandidati koji podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj). 
 
Protiv Rješenja nezadovoljni kandidat može podnijeti žalbu Načelniku Općine Privlaka u roku 
15 dana od dana primitka rješenja. Žalba odgađa izvršenje rješenja. 
 
 
 

Povjerenstvo za provedbu 
Natječaja 

 


